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RESOLUTION Nr. 6) TRYGGHET I ARBETSLIVET

PSl:s 29:e KONGRESS, 27-30 november 2012, Durban, Sydafrika

NOTERAR att:

Trygga anstéllningsformer kombinerat med bra villkor, en saker arbetsmiljé och val utvecklade
trygghetssystem vid sjukdom, féraldraledighet och arbetsléshet samt goda pensionsvillkor skapar
trygghet i vardagen.

NOTERAR vidare att:

Vara medlemmars trygghet beror pa starka kollektivavtal och fackférbund, pa ILO:s konventioner samt
pa nationella social-, halso- och arbetsmarknads- och utbildningspolitiken. Det finns ett klart samband
mellan trygghet och sysselsattning.

En dynamisk arbetsmarknad forutsatter trygghet i arbetslivet. Det ar en politisk medveten offensiv
satsning pa samhallets utveckling som i sin tur skapar grunden for hallbar tillvaxt, for hog produktivitet
och battre villkor for vara medlemmar. En aktiv arbetsmarknads- och socialpolitik, struktur- och
naringspolitik med investeringar i utbildning och forskning, stdd till innovationer och utveckling av
valfarden bidrar till att skapa trygghet i arbetslivet och en dynamisk arbetsmarknad.

Vara medlemmars rattigheter i arbetslivet bygger bland annat pa arbetsrattsliga lagar, kollektivavtal och
jambordiga parter. Att kunna mota samhallets krav pa strukturomvandlingar eller arbetsgivares krav pa
snabb omstallning kraver dessutom goda villkor, utbildning och sociala och fackliga rattigheter. Vi har
som fackliga organisationer ett gemensamt ansvar tillsammans med arbetsgivarna for att skapa
trygghet i omstallningen.

Nationella och internationella lagar och regler ska syfta till att ge medlemmarna trygghet och
fackforbunden ett starkt inflytande.

PSl:s medlemsorganisationer skall arbeta for att kollektivavtal och lagar skall komplettera varandra och
for att sékerstalla battre villkor anpassade efter bransch och férutséttningar i respektive lander. De
arbetsrattsliga lagarna och kollektivavtalen skall vara bindande for bada parter och skydda
medlemmarna i olika situationer. Ett dmsesidigt fortroende mellan parterna skapar forutsattning for
samarbete och leder till battre villkor for medlemmar och &ven till lAngsiktighet, stabilitet och flexibilitet
for arbetsgivaren.

Kollektivavtal ska fordela risker mellan arbetsgivare och arbetstagare vid foréndringar av eller
nedskarningar i verksamheten. Avtalet ska ge den enskilde medlemmen skydd vid forandringar i
arbetslivet liksom vid forandringar i privatlivet. Det ska skapa mdjligheter fér hog anstallningsbarhet
genom utbildning och kompetensutveckling. Avtalet ska ocksa framja ersattning vid foraldraledighet och
skapa forutsattningar fér medlemmen att férena arbetsliv med foraldraskap.

NOTERAR vidare att:

Utférare av offentligt finansierade tjanster har rétt till en god arbetsmiljé, som kannetecknas av trygga
och sakra arbetsplatser med rimlig arbetsbelastning, ett gott ledarskap och ett arbetsklimat fritt fran
trakasserier och diskriminering. Ingen ska utséttas for fysisk eller psykisk ohélsa pa sin arbetsplats.

NOTERAR vidare att:

Den globala krisen och osékerheten i ekonomin anvands som skal till arbetsgivarnas ovilja att ge
Ibntagarna trygga anstéllningsformer. i andra lander beskriver man att den kraftiga ekonomiska
utvecklingen kraver otrygga anstéllningar for fortsatt tillvaxt. | stora delar av varlden ar det betydligt fler

Internationell facklig organisation for offentliga tjanster (PSI) &r en global facklig federation som representerar 20 miljoner kvinnor
och mén i den offentliga sektorn i 150 lander. PSI kdmpar for manskliga rattigheter, social rattvisa och allas ratt till offentliga tjanster
av god kvalitet. PSI samarbetar med FNs institutioner och med arbetarorganisationer och folkrorelser.




kvinnor ah man som har tidsbegréansade otrygga anstéllningar. Skillnaden mellan méns och kvinnors
arbetsvillkor &r tydlig nar det galler anstéllningsformer.

Tidsbegransat anstéllda for manad, dag, timme eller sasong har inte samma trygghet vad galler
rattigheter eller arbetsvillkor som tillsvidareanstéllda. Otrygga anstéllningar &r sarskilt vanliga bland
unga, kvinnor och migrerande arbetskraft, som darfér har ett samre skydd mot diskriminering, dalig
arbetsmiljo och exploatering.

NOTERAR vidare att:

Det &r i kristider som den offentliga sektorn och valfardssamhallet prévas som mest. Att férsdmra den
offentliga valfarden néar skatteintékterna sjunker, att mota krisen med stora varsel och nedskéarningar
och att kasta ut hundratusentals manniskor i arbetsloshet nar behoven av utbildning, vard och omsorg
ar konstanta, ar inte en politik som leder till tillvaxt. De &r viktigt att effektiviseringar och forbattringar
genomfors lopande i verksamheten. Men det ar annu viktigare att uppratthalla en stor och stark offentlig
sektor i tider av kris. Detta ska ske genom utbildningsinsatser, arbetsmarknadspolitiska atgarder och en
sund naringspolitik. Dels for att minska effekten av krisen, men ocksa for en snabbare aterhamtning
efter krisen.

Ekonomisk och social trygghet &r en av de mest grundlaggande forutséttningarna for folkhalsan. Det
finns ett samband mellan en god folkhédlsa och ett samhalle praglat av ekonomisk och social trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor, jamstalldhet och rattvisa. Utvecklingen av gemensamma trygghetssystem
som &r flexibla och utgéar fran varje lands forutsattningar och behov, ar en forutsattning for att uppna
detta.

NOTERAR vidare att:
Manga lander i varlden har underskott i sina pensionssystem eller saknar helt allménna pensioner.

Pensionssystemen maste forandras och forstarkas i nastan alla lander. For en 6verskadlig tid kommer
reformer av pensionssystemen att vara en central fraga. Uppgiften for fackforeningsrorelsen ar att ta
aktiv del i debatter, och pa alla satt borga for att regeringar och beslutsfattare skapar rattvisa losningar
for sina medborgare. Pensionen &r ett langsiktigt atagande. De system som byggs upp och de
kollektivavtal som tecknas rorande pensioner maste vara uthdlliga och ha forutsattningar att fungera
under manga ar framover.

For att lyckas ta det ansvar som forvantas av oss maste vi utveckla vart samarbete och utbyte Gver
nationsgranserna. PSI anser att pensionssystemets intjanandegrunder maste goras kénsneutrala samt
att manniskors framtida ekonomiska trygghet inte ska bygga pa spekulation.

NOTERAR vidare att:

Ratten till en 16n som det gar att leva pa, ar i manga lander inte det samma som minimilon. | en
femtedel av varldens lander ligger minimilonen under fattigdomsgransen pa 2 dollar per dag. | sparen
av den ekonomiska krisen hgjs roster for lonesankningar for att méta konkurrensen.

Det &ar viktigt att vi i oroliga tider minns "Det fackliga 16ftet” dar vi ldntagarna lovar att inte konkurrera
med varandra om jobben med samre I6ner och samre villkor. For det ar sjalvklart att lagre l6ner inte ger
fler arbeten och lagre arbetsloshet.

Vi har tvart om bade globalt och regionalt ett behov av stimulansatgarder och en ekonomisk politik som
leder till 6kad tillvaxt.

UPPMANAR PSI
Att prioritera och forstarka arbetet utifran Genéve chartrat

UPPMANAR medlemsférbunden
1. Att delta i och stodja PSl:is arbete utifan Geneve chartrat, samt anpassa det till nationella
forhallanden.

2. Att pa alla fronter och med alla demokratiska medel arbeta for ett inkluderande samhélle med en
valfungerande offentlig sektor fri fran korruption som har ett starkt fortroende hos medborgarna.



Att medverka till en ambitios politik for att bekdmpa arbetsloshet genom standig
kompetensutveckling av offentligt anstallda, gron omstéllning, och allman valfard.

Att mobilisera kring fragan, att ratten till en 16n som det gar att leva pa, ar detsamma som minimilén
eller de lagsta I6nerna for full arbetstid.

Att genom kollektivavtal och paverkansarbete arbeta for en god folkhélsa och ett samhélle praglat
av ekonomisk och social trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor, jamstélldhet och rattvisa.

Att verka for att 6ka solidariteten mellan arbetstagare med otrygga anstallningar och arbetstagare
med fasta jobb.

Att stadgar anpassas for att kunna organisera arbetstagare med otrygga anstéllningar.

Att uppmuntra till att utbilda organisattrer for att kunna organisera arbetstagare med otrygga
anstallningar.
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