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Unga arbetstagare

Syfte:
e Attinformera styrelsen om PSI:s verksamhet nar det galler unga arbetstagare.

Avser:
v" Handlingsprogrammet Avsnitt 9.6 och 9.7.

Bakgrund: De senaste aren har en stor majoritet av lander upplevt att arbetsmarknaden har forsamrats
med kontinuerlig 6kning av arbetsloshet, osdkra anstéllning och konkurrens om anstandiga arbeten
som fo6ljd. Denna intensiva konkurrens tvingar nu sarbara grupper som kvinnor, migranter och unga
manniskor att acceptera férsamrade arbetsvillkor och/eller lagre I6ner, utan hansyn till jamstélldhet
och ibland anstdndighet. | detta sammanhang ar det mycket viktigt for arbetarrorelsen att sta upp och
kollektivt motverka den globala trenden mot social, miljomassig och |[6nemassig dumpning. De senaste
tvd aren har PSI inrdttat och utvidgat sitt natverk for unga arbetstagare for att tillhandahalla en
plattform som erbjuder mer utrymme och synlighet fér deras initiativ, idéer och atgarder. Under tiden
ar uppmuntran av nuvarande fackligt ledarskap for att starka unga ledare fortfarande en prioriterad
fraga for PSI, for att foérbereda for framtiden och garantera arbetarrorelsens hallbarhet.

Diskussion: | mars 2015 deltog PSl i en regional ETUI-utbildningsworkshop fér unga arbetstagare i
Bukarest, Rumanien, och i en regional konferens for unga arbetstagare i Dubrovnik, Kroatien, i maj.
| juli deltog en PSI-delegation med unga arbetstagare i GLO Summer School nara Manchester,
Storbritannien. Den 12 augusti var temat for den internationella ungdomsdagen 2015 ”“Ungas
medborgerliga engagemang”. | november holl PSI en delregional konferens med unga arbetstagare
i Lomé, Togo, med stdd av sitt svenska medlemsforbund ST for att diskutera fragor kring unga
arbetstagare i fransktalande Afrika, presentera rollen for offentliga tjanster av god kvalitet,
kampanjer mot privatisering och for rattvisa skatter och utnyttja erfarenheten fran en ung medlem
i ST for att framgangsrikt organisera studenter. | december deltog PSI i COP21 i Paris for att betona
att offentliga tjanster har en nyckelroll i I6sningarna, for att motverka foretagens forkrossande
inverkan pa férhandlingarna och undersdka maojligheterna till ytterligare atgarder med allierade fran
civilsamhallet. Unga arbetstagare férvantas i stor utstrackning ga med i och bli delaktiga i denna
viktiga fraga. PS| har for narvarande tva projekt inriktade pa unga arbetstagare. Det forsta genomfors
i sodra konen dar unga deltagare genomférde en undersokning om tillfalliga arbeten, tog fram
fackligt material och borjade skapa nationella fackliga skolor i delregionen. Det andra projektet
genomfors i Sydafrika och inleddes i oktober 2015. Under planeringsmotet faststilldes tre
huvudomraden for arbetet: utbildning/organisering, kampanjbyggande och forskning om
arbetsvillkor for unga kvinnor inom den offentliga sektorn. Avslutningsvis arrangerades seminarier
for unga arbetstagare under PSl:s regionala konferenser i Gaborone, Botswana, och i Mexiko City,
dar unga arbetstagare kunde diskutera PSl:s regionala prioriteringar ur sitt eget perspektiv, dela
erfarenheter och goda tillampningar, och ldamna rekommendationer som 6verlamnades till
plenarsammantradena under respektive regionala konferens.

Budgetkonsekvenser: 5 000 euro avsattes ur jamstalldhetsbudgeten.

Nasta steg: Strategin for unga arbetstagare kommer att genomféras fram till ndsta kongress.

STYRELSEN EB-148 REKOMMENDERAS ATT:
1. NOTERA RAPPORTEN; JA/NEJ




2. GODKANNA BIFOGADE STRATEGI FOR UNGA ARBETSTAGARE.

JA/NEJ

Relaterade dokument:
e PSI: s strategi for unga arbetstagare (dokumentet bifogas.)
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PSI:s strategi for unga arbetstagare — 2016—2017

UTKAST (15/04/2016)
Steg ett: konfrontera krisen

+ ”43 procent av den unga arbetskraften i viirlden éir antingen arbetslés eller arbetar men lever i
fattigdom.”

4+ ”Mellan 2007 och 2014 6kade ungdomsarbetslésheten i viirlden frdn 11,7 procent av alla unga
arbetstagare till 13 procent.”

+ Mellan 1991 och 2014 minskade arbetsmarknadsdeltagandet (labour force participation rate,
LFPR) for ungdomar med 11,7 procentenheter (frdn 59,0 till 47,3 procent) jimfért med en
minskning om en procentenhet for arbetsmarknadsdeltagandet fér vuxna. Sett till volym
minskade den unga arbetskraften med 29,9 miljoner under perioden samtidigt som den unga
befolkningen viixte med 185 miljoner.

I) Bakgrund

For att kunna forstd unga arbetstagares stallning i den globala ekonomin av idag maste man erkanna
att det finns en kris. Aven om det finns regionala skillnader star unga arbetstagare virlden éver infér
stagnerande eller krympande arbetsmarknader, bristande tilltrade till utbildning och sociala tjanster,
laga I6ner, osakra anstéllningar och begrdnsad eller obefintligt socialt skydd. De fa chanser unga
arbetstagare har att fa jobb innebar endast sma mojligheter till utveckling eller karriar. | vissa delar av
varlden dr manga unga arbetstagares enda mdjlighet att lamna sitt hemland och séka jobb nagon
annanstans, oftast som papperslésa migranter som riskerar att utnyttjas eller missbrukas. Bristen pa
fasta anstéllningar blir allt stérre och osadkra arbetsforhallanden haller pa att bli regel, vilket har gjort
att splittringen pa arbetsmarknaden har blivit stadigvarande med endast ett fatal, om ens nagra,
kopplingar mellan de tva sidorna. Nar den demografiska utvecklingen jamfors med utvecklingen for
jobben, blir [aget annu dystrare: antalet unga arbetstagare vaxer och allt fér manga ekonomier varlden
over saknar kapacitet att hantera den har 6kningen.

Den globala finanskrisen, besparingspolitik och den fortsatta avregleringen av marknader har forstarkt
den har utvecklingen. Merparten av de mekanismer som har tagits fram for att dimpa effekterna av
social och ekonomisk utslagning och garantera tillgang till grundldggande sociala behov, sdsom vatten,
bostader och sjukvard, raseras i snabb takt. | en tid da dessa offentliga tjanster behdvs mer dan nagonsin
gar utvecklingen i motsatt riktning.

Det viktigaste i det har laget ar att staterna inte bara levererar forutsattningar for tillvaxt. Detta har
varit den globala 6vertygelsen under de senaste 30 aren, en 6vertygelse som fortsatter att goda de
politiska lI6sningarna pa den radande krisen och som anvéands som férevandning for att dra in social
trygghet, statligt 4gda bolag och offentlig halso- och sjukvard, utbildning och sociala tjanster.

Att bara krava ”jobb” for unga arbetstagare i en miljo dar transnationella foretag inte betalar skatt, dar
den informella sysselsattningen vaxer runt om i varlden, dar arbetslagstiftning inte verkstalls eller
anses irrelevant, dar fackforeningar regelbundet motverkas och déar fragan om lika 16n inte hanteras,
ar att tvinga unga arbetstagare till en framtid utan mojligheter. Redan idag ser vi de politiska
konsekvenserna — 6kad nationalism, irredentism, rasism och framlingsfientlighet.

Det enda svaret pa den radande och framvaxande krisen for unga arbetstagare ar fackliga kampanjer
for en statlig politik som radikalt férandrar den inhemska efterfragan och anstallningsforhallandena.



Ett storre och utbyggt system med offentliga tjanster och allmannyttiga bolag av god kvalitet, som
finansieras genom ett rattvist skattesystem, ger inte bara de offentliga tjanster som behdvs nu och i
framtiden, utan bidrar effektivt till att satta ett stort antal unga arbetstagare, vilka behover jobb med
goda villkor, i produktiv sysselsdttning.

)] PSl:s strategi

For PSI ar det oerhort viktigt att 30 procent av deltagarna i aktiviteter och projekt ar unga manniskor,
inte bara for att starka banden mellan dagens och morgondagens generation fackliga ledare, utan dven
for att unga medlemmar bidrar med friska idéer och forslag till rorelsen. Som vi ser det kravs det ett
antal unga ledare for att bekdampa krisen ur ett fackligt perspektiv — unga ledare som kan ta over
stafettpinnen och fora in ny energi i kampanjer fér offentliga tjanster av god kvalitet och bidra till deras
egen kamp for en battre framtid.

For att fa fram smarta unga aktivister och fackféreningsledare inom medlemsférbunden anser PSI att
det &r viktigt att unga representanter far sd mycket kunskap och erfarenhet som mdijligt genom
utbildning, oOkad integrering och, sjalvfallet, kunskapsutbyte med dagens ledare. Genom att
sammanfora den tidigare och den kommande generationen kommer unga medlemmar att kunna
bygga upp var politiska vision, utveckla kapacitet och skaffa sig den kompetens som kravs for att
innovativt bidra till var strategi.

Fran teori till praktik
Konkret foreslar PSI tre fokusomraden for 2016—-2017 for att starka vara medlemsférbund och unga
arbetstagarrepresentanters roll:

- Kunskapsuppbyggnad om den regionala och globala arbetarrérelsens politik.

- Okad kunskap om strategier for kampanjer for offentliga tjdnster av god kvalitet (inklusive
handel, rattvis beskattning, alternativ till privatisering, jamstalldhet, halsa), for att 6ka unga
arbetstagares engagemang i dessa kampanijer.

- Utveckla den fackliga ledarkompetensen.

Det ar viktigt att integrera unga ledare, inte bara pa grund av den potentiella snébollseffekten, utan
ocksa eftersom det gor att nya representanter kan dra nytta av de nuvarande ledarnas erfarenheter,
for att forsta och paverka den politiska beslutsprocessen och féresla nya strategier, taktik och metoder
for att utveckla politiska kampanjer ute pa faltet.

Detta goda arbetssatt kan bli annu mer effektivt om det sker samtidigt som mentorprogram. Det
skapar en stark relation mellan dagens och morgondagens ledare, och rader bot pa konkurrensen
mellan generationer for att istallet skapa tillit, kompletterande kompetens och respekt.

PSI kommer ocksa att fortsdtta bygga ut sitt ndtverk for unga medlemmar genom sociala medier. Unga
medlemmar maste géra de har kommunikationsvagarna till sina egna. PSl:s personal kan ge stod och
input, men de unga medlemmarna maste sjilva dga dessa kanaler om de ska kunna fungera.

Samtidigt ar det ocksa viktigt att unga ledare vagar ta egna initiativ for att skaffa sig erfarenhet av
kampanj- och organiseringsarbete, for att hjalpa till att mobilisera nya unga medlemmar som vi i
dagslaget har stor brist pa, och for att 6ka unga ledares trovardighet och legitimitet inom PSI.

Att sammanféra vara unga medlemmar med vara allierade inom civilsamhallet &r dessutom ett bra
satt att framja kollektivatgarder och skapa bredare sociala rorelser.

PSI arbetar ocksa for att sdkra resurser och stod for att bygga upp kapacitet och O6ka unga
representanters medvetenhet runt om i varlden genom workshops och utbildning.



Unga arbetstagares vag till hjartat av PSI

Utifran beslut fattade vid regionala konferenser sedan atminstone 2007 har ett antal diskussioner forts
och forslag lagts fram om hur unga arbetstagare kan integreras i PSl:s organisation pa ett strukturerat
satt. Ur sekretariatets perspektiv ar den viktigaste fragan vilken mekanism som kan hjalpa PSI att béast
na sina mal — det dr inte formen som ska vara mdlet, utan resultatet.

Ytterligare atgarder kommer att vidtas for att underlatta diskussionerna om den politiska vision och
politik som ska debatteras vid nasta kongress som ska faststalla politiken for unga arbetstagare 2018—
2022. Malet ar att erbjuda erfarenhet och de béasta arbetsmetoderna for att lyfta fram det resultat PSI
kan astadkomma genom en politik fér unga arbetstagare.

Dessa resultat kan ligga till grund for medlemsforbundens diskussioner och beslut vid PSl:s nasta
kongress om vilken organisatorisk struktur som lampar sig bast for unga ledare.

Nar PSl:s strategi for unga arbetstagare utarbetas maste dven PSl:s arbete for att folja handlingsplanen,
de politiska malen samt strukturerna och resurserna beaktas.

Bland de fragor som maste beaktas finns féljande:

1. Hur kostnaden for konstitutionella moten belastar PSl:s budget.

2. Hur effektivt en organisation for unga arbetstagare kan paverka PSl:s beslutsprocess och
integrering av en politik fér unga arbetstagare.

3. Organisationens langsiktiga finansiella varaktighet, dven utan extern finansiering.

Sekretariatet foreslar dven féljande alternativ:

1. Utokning av antalet unga arbetstagarrepresentanter i styrelsen fran en till tva per region (med
balans mellan kénen).

2. Ett "universitet” for unga arbetstagare inom PSI, ddr man tréffas minst vartannat ar i varje PSI-
region. Syftet skulle vara att presentera den globala arbetarrorelsens viktigaste fragor, pagaende
PSl-ledda kamper och kampanjer samt utveckla facklig kompetens. "Universitetet” skulle ocksa
fungera som en plattform for debatter och samtal om fackférenings- och arbetarrérelsen.

Fordelen med ett sadant arbetssatt ar att man skulle fa in fler unga arbetstagarrepresentanter i de
centrala beslutsfattande organen och att PSI skulle kunna komplettera dessa aktiviteter med stod
utifran.



