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Preambulo

Los firmantes del presente acuerdo sobre la responsabilidad social del Grupo EDF son:
Por una parte,

El Grupo EDF, muy importante protagonista energético y 1" productor mundial de electricidad, que
abarca todas las actividades de la electricidad: produccion, transporte, distribucién, compraventa,
comercializacién y servicios energéticos. Su produccién de energia, que lleva la impronta del
aumento de las energias renovables, se apoya en un mix energético de bajo carbono, y diversificada
alrededor de la producciéon nuclear.

Y por otra parte,

Las Federaciones Sindicales mundiales IndustriALL Global Union y la ISP que representan a mas de 70
millones de trabajadores de los sectores minero, energético e industrial , asi como la mayoria de los
sindicatos que trabajan en los sectores de actividad del Grupo,

Y también las federaciones sindicales representadas en las diversas empresas del Grupo.

Los firmantes del presente acuerdo afirman que la empresa no puede ser sostenible sino en la
medida en que conjugue el rendimiento econdmico con el progreso social.

Los firmantes confirman aqui la importancia de un didlogo social abierto y constructivo a escala
mundial, con el fin de mejorar continuamente los derechos de los trabajadores y de los demas
interesados, asi como las buenas priacticas en el conjunto de las actividades del Grupo EDF.

Este acuerdo constituye una nueva etapa de compromiso colectivo laboral y social, construida con un
espiritu de confianza y de transparencia mediante la experiencia adquirida colectivamente en
materia de responsabilidad social durante los ultimos 13 afios. Concreta los principios fundamentales
de una base laboral comin para todas las empresas del Grupo, guiada por sus valores: respeto,
solidaridad, responsabilidad.

Firmado para 4 afios, en adelante se aplica a todos los trabajadores del Grupo EDF y sera
promocionado ante su cadena de abastecimiento. Es aplicable a cualquier nueva empresa controlada
que se una al Grupo.

Los firmantes reafirman sus compromisos en materia de cumplimiento de los derechos humanos,
integridad del desarrollo de Mujeres y Hombres, y de apoyo a las poblaciones y a las regiones. Estos
mantienen coherencia con los objetivos de desarrollo sostenible aprobados por la ONU y que se
aplican en el Grupo EDF. El presente acuerdo integra los grandes progresos del contexto externo
(transicién energética, acuerdo de Paris del 12 de diciembre de 2015) y del contexto interno del
Grupo: el proyecto estratégico Cap 2030 estd destinado a la descarbonacién del medio ambiente y al
control del consumo de energias.



Este nuevo acuerdo, fruto de una negociacién a escala mundial, define los principios aplicables en
todos los territorios en los que se encuentra implantado el Grupo EDF.

Las empresas del Grupo EDF, muy diversas por sus actividades y por su implantacidon geografica, se
encuentran unidas por esta base comun de compromisos. Este acuerdo debe permitir dar apoyo a la
implementacion de practicas socialmente responsables.

Ambito de aplicacion

El acuerdo se aplica en todas las empresas que EDF controla directa o indirectamente®. Por
consiguiente en tales empresas el acuerdo se aplica a todos los trabajadores, sea cual sea la
naturaleza de su contrato de trabajo.

El Grupo se encargard de la promocion del presente acuerdo y velard por el respeto de estos
principios por parte de sus proveedores y subcontratistas.

En caso de fusidn, adquisicion o de reestructuracion que lleve a la constitucidon de nuevas entidades
controladas por el Grupo, tales nuevas entidades ingresaran al perimetro del presente acuerdo y
deberan cumplir sus disposiciones segun las modalidades previstas mas arriba.

Cuando una entidad deje de cumplir los criterios definidos mas arriba, el acuerdo dejara de aplicarse
al final del ejercicio contable en curso.

El Grupo proporciona periédicamente listas actualizadas de sus actividades en el mundo entero.
El Grupo se compromete a redactar politicas coherentes con los compromisos del presente acuerdo.

Las empresas que ingresen en el campo de aplicacion de este acuerdo seran llamadas en adelante
«las Empresas del Grupo», el «Grupo EDF» o «el Grupo».

1 Este control se determina en especial por la titularidad, directa o indirecta, por EDF, de la mayoria del capital
o de los derechos de voto dentro de los 6rganos de gobernanza de las empresas en cuestion.



RESPETO E INTEGRIDAD

1. Respetar los derechos humanos en todas las actividades del Grupo EDF en el mundo

El Grupo EDF plantea como condicién previa para todas sus actividades el respeto de los derechos
humanos y no tolera incumplimiento alguno del respeto de tales derechos, ni en sus actividades, ni
entre sus proveedores, subcontratistas y asociados.

El Grupo EDF hace suyos los compromisos internacionales de proteccién y de defensa de los
derechos humanos de las Naciones Unidas: la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos
(1948), la Declaracion sobre Eliminacion de todas las formas de Discriminacion hacia las Mujeres
(1967), asi como la Declaraciéon sobre los Derechos del Nifio (1959), el Pacto Internacional Relativo a
los Derechos Civiles y Politicos (1966) y el Pacto Internacional Relativo a los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de las Naciones Unidas (1966):

Se compromete a aplicar los principios provenientes de las Convenciones Fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):
- Que garantizan la libertad sindical y los principios de negociacion colectiva:
* Convencidn 87, sobre libertad sindical y proteccion del derecho sindical, 1948
* Convencidén 98, sobre derecho de organizacién y de negociacién colectiva, 1949
- Que han abolido la utilizacién del trabajo forzado y obligatorio:
* Convencidn 29, sobre el trabajo forzado, 1930
*  Convencidn 105, sobre la abolicion del trabajo forzado, 1957
- Que prohibe el trabajo de explotacion de los nifios:
¢ Convencion 138, sobre la edad minima, 1973
*  Convencidén 182, sobre las peores formas de trabajo de los nifios, 1999
- Que combaten las discriminaciones:
* Convencién 100 sobre igualdad de remuneracion, 1951
* Convencidén 111, referida a la discriminacién (empleo y profesion), 1958
* Convencidn 135 sobre los representantes de los trabajadores, 1971

El compromiso del Grupo igualmente es vdlido en los paises que aun no han ratificado tales
convenciones. Los firmantes podran efectuar su promocidn ante las organizaciones profesionales y
las autoridades locales competentes, destacando la experiencia de su aplicacién dentro de las
empresas del Grupo EDF y en su cadena de abastecimiento.

El Grupo EDF igualmente se apoya en los Principios Directores de la Organizacion de Cooperacién y
Desarrollo Econémico (OCDE) destinados a las empresas multinacionales y actualizado en 2011, en
los Principios Directores de las Naciones Unidas relativos a los Derechos Humanos (2011) y en la
Declaracién de Principios Tripartita sobre Empresas Multinacionales de la OIT revisada en 2017.
Reafirma su compromiso de respetar los Diez Principios del Pacto Mundial («Global Compact») de las
Naciones Unidas de julio de 2000 (10° principio adoptado en junio de 2004). Se compromete, con los
firmantes, a promoverlos ante sus proveedores y sus subcontratistas.

En caso de conflicto de normas con las leyes aplicables en los paises en los que se encuentra activo,
el Grupo se empefia en aplicar las disposiciones mas protectoras de los derechos humanos.

De otra parte, la ley francesa del 27 de marzo de 2017 sobre deber de vigilancia de las casas matrices
y de las empresas contratantes exige la elaboracién y la publicacidon de un plan de vigilancia. Este
debe permitir identificar los riesgos y prevenir los incumplimientos graves de los derechos humanos
y las libertades fundamentales, de la salud y de la seguridad de las personas, asi como del medio
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ambiente. En el caso del Grupo EDF, tales riesgos seran evaluados teniendo en cuenta las actividades
de la casa matriz, de las empresas que controla directa e indirectamente y de las de sus proveedores
y subcontratistas con quienes mantiene relacion comercial estable. El plan de vigilancia sera
elaborado e implementado en asociacién con los coparticipes de la empresa, incluyendo las
organizaciones representativas de los trabajadores. El Grupo implementara este plan en el conjunto
de filiales que controle. Se adoptara un mecanismo de alerta con el fin de recoger las quejas, que
guedard abierto al conjunto de los coparticipes.

El Grupo EDF da preferencia al empleo estable y promueve el trabajo decente, en el sentido de la
definicién de la OIT, como trabajo productivo, convenientemente remunerado y dotado:

- de condiciones de seguridad en el lugar de trabajo,

- de proteccion social para los trabajadores,

- que otorgue a los individuos la libertad de expresar sus reivindicaciones, organizarse y tomar parte
en las decisiones que afecten su vida.

2- Promover la Etica del Grupo y prevenir la corrupcién

El Grupo EDF y sus trabajadores se comprometen a cumplir en cualquier circunstancia las leyes y
reglamentaciones aplicables, en todos los paises en los que el Grupo ejerza sus actividades.

Los firmantes se comprometen a promover la lucha contra la corrupcién en todas sus formas. Para
conseguirlo el Grupo EDF pondra en practica todas las medidas necesarias y velara por la formacién
de sus trabajadores sobre este asunto. Tal como lo subrayan los foros internacionales contra la
corrupcién, ningun trabajador tiene derecho de prometer, dar u ofrecer, ni de pedir o recibir
retribuciones que puedan considerarse como contrapartida de una acciéon o ausencia de accion. A
este respecto todos los trabajadores del Grupo EDF estdn obligados a evitar las situaciones en las que
su comportamiento pueda encontrarse en contra de este principio.

No deseando tratar sino con coparticipes que respeten las reglas de integridad y sus valores, el
Grupo EDF somete a todos sus coparticipes y relaciones comerciales a un control de integridad.

Los firmantes se comprometen a proteger a los informadores asi como a la o las personas puestas
en tela de juicio y las informaciones recogidas. Este dispositivo estd destinado a garantizar la
confidencialidad y a obtener proteccidn contra cualesquiera represalias o medidas discriminatorias
de cualquier informante que manifieste en forma desinteresada y de buena fe hechos que haya
conocido personalmente y que caigan dentro de los dispositivos de alerta profesional contemplados
en laley.

El Grupo EDF sensibilizara a sus trabajadores y los formara sobre tales cuestiones asi como sobre las
politicas y procedimientos correspondientes por medio de la comunicaciéon y/o programas
adecuados en unidn con los representantes sindicales.

El Grupo EDF aplica el principio de transparencia fiscal. De conformidad con su politica fiscal y
dentro del marco de sus compromisos en pro de la Etica del Grupo, el Grupo EDF consolida sus
beneficios alli donde se generan efectivamente. Ademads el Grupo publica un reporte fiscal
transparente, pais por pais, de conformidad con el marco de la OCDE.



3- Combatir cualquier forma de acoso y de violencia en el trabajo

Los firmantes no toleran, en aras del respeto de la persona, ninguna practica de acoso o de
violencia, tenga la forma que tenga, en el lugar de trabajo — es decir cualquier lugar en donde los
trabajadores deben ejecutar su labor — o fuera de éste, cuando dicha practica esté vinculada con
las relaciones profesionales que hayan podido establecerse alli.

El Grupo EDF se compromete a proteger a sus trabajadores contra cualesquiera formas de violencia,
de abuso o de acoso en el trabajo.

Mas especificamente, cada empresa del Grupo tomara las medidas necesarias para prevenir y
remediar el acoso, asi como la violencia fisica y psicoldgica, dando especial atencion a las violencias
vinculadas con el género. Velaran por sensibilizar a todos los trabajadores sobre los riesgos del acoso,
sobre los medios de prevenirlo y de luchar contra tales prdacticas. En cooperaciéon con los
representantes de los trabajadores, el Grupo se compromete a desarrollar e implementar, en cada
empresa, un programa de prevencidn y de accidn para evitar tales formas de acoso y de violencia en
el trabajo, y a tratar las situaciones potenciales de conformidad con la politica de cero tolerancia del
Grupo y de conformidad con las lineas directrices y las buenas practicas de la OIT. Los trabajadores
del Grupo se forman y sensibilizan sobre estos asuntos, asi como sobre las politicas y procedimientos
correspondientes.

Todos los trabajadores deben ser tratados con respeto. Reconocen que las relaciones de trabajo
fundadas en el respeto de los demas, el espiritu de equipo y la cooperacién mutua, contribuyen a
implantar un entorno de trabajo positivo.

4- Garantizar una relacién socialmente responsable con nuestros proveedores y
subcontratistas

El Grupo EDF se compromete a comunicar y a promover este acuerdo con sus proveedores y
subcontratistas.

Las exigencias del Grupo se refieren en especial:
- al cumplimiento de las leyes nacionales del pais de ejecucién del contrato;
- alrespeto de las normas internacionales del trabajo;
- alasaludy seguridad de los trabajadores, incluyendo las normas internacionales aplicables;
- al respeto del medio ambiente;
- alrespeto de la politica Etica y Conformidad del Grupo EDF.

Las empresas del Grupo adoptan en relacidn con sus proveedores y subcontratistas los
procedimientos adecuados de seleccidén y evaluacidn destinados a llenar tales exigencias.

Estas exigencias completan la Carta de Desarrollo Sostenible entre EDF y sus proveedores, instituida
en 2006 y actualizada en 2014.

Las empresas del Grupo deben promover estos principios con sus licitantes.
En los paises y territorios en los cuales se encuentra presente, el Grupo EDF se mantiene

especialmente atento al refuerzo de sus relaciones y de su volumen de negocios con las pequenas y
medianas empresas (PYMEs) locales; por tal razén identifica e integra dentro del expresion de la



necesidad, los retos relativos al desarrollo de las regiones, manteniendo la coherencia con las
reglamentaciones aplicables.

El Grupo puede verse llevado a acudir a subcontratistas que empleen personas con contratos de
trabajo de un pais distinto al de la ejecucidn. En tal caso, se ejerce una vigilancia especial en materia
de derechos humanos, condiciones de trabajo, condiciones de alojamiento y salud-seguridad de tales
trabajadores.

Los firmantes estiman que la salud y la seguridad de los trabajadores de las empresas contratistas
son tan importantes como las de los trabajadores del Grupo. Se encuentran tratadas en el articulo 5.

El Grupo EDF se encarga del seguimiento de las exigencias hacia los proveedores y subcontratistas.
Con tal objeto implementd un plan de vigilancia que incluye la cartografia de los riesgos identificados
entre sus proveedores y subcontratistas, su evaluacién y las medidas tomadas para prevenirlos (ver
el articulo 1 del presente acuerdo).

Cualquier incumplimiento, repetido y que no se corrija después de observaciones, de las
disposiciones del presente acuerdo, de aquellas de la legislacidn, de las reglas relativas a la salud -
seguridad de los trabajadores, de los principios que rigen las relaciones con los clientes y de la
reglamentacidon vigente en materia de medio ambiente, puede llevar a la suspensién de las
relaciones con el proveedor o la empresa subcontratista, cumpliendo con las obligaciones
contractuales.

Cualquier comunicacion sobre un proveedor identificado por el conjunto de las federaciones
sindicales en el Grupo como responsable de aplicar practicas que se apartan de los compromisos
descritos mas arriba sera objeto de analisis y de informacidn por parte del Grupo EDF.



DESARROLLO DE LAS MUIJERES Y DE LOS HOMBRES

5- Ser una referencia en materia de salud y seguridad en el trabajo

Para el Grupo EDF la salud y la seguridad en el trabajo constituyen una prioridad. Contintia sus
esfuerzos para ser una referencia en la materia. Todos los trabajadores deben poder efectuar sus
labores en las mejores condiciones de trabajo posibles, teniendo como Unico objetivo aceptable
«cero accidentes» y la preservacion de la salud y la seguridad de todos.

Es deber y responsabilidad del Grupo EDF proporcionar un entorno de trabajo seguro para todos los
trabajadores y los subcontratistas.

Para conseguir tal objetivo la prioridad es erradicar los accidentes mortales. Los firmantes reconocen
que la proteccidon de la salud y la seguridad de los trabajadores son resultado de sistemas de
prevencion eficaces, basados en el respeto de tres derechos fundamentales en materia de salud y
seguridad en el trabajo:
- el derecho a ser informado sobre los riesgos del trabajo y a recibir la educacién y la
formacidn adecuadas en cuanto a la forma de trabajar en total seguridad;
- el derecho de rechazar o de detener un trabajo en caso de peligro grave e inminente;
- el derecho de participar activamente en los estudios y programas en materia de salud y
seguridad en el trabajo, incluso mediante la constitucion de comisiones de salud-seguridad
en todos los lugares de trabajo del Grupo.

Las partes acuerdan cooperar para desarrollar, implementar y promover iniciativas comunes en
materia de salud y seguridad en el trabajo, tales como la identificacién, la difusion de buenas
practicas y el apoyo a los procesos innovadores en el conjunto del Grupo EDF. Lo anterior incluye
iniciativas relacionadas con la calidad de vida en el trabajo, y con la organizacién, la disposicién de los
locales y el entorno de trabajo. Tales labores deben efectuarse dentro del marco de las comisiones
de salud y seguridad.

El Grupo EDF se pliega a un referencial de salud y seguridad aplicable en las empresas del Grupo,
cumpliendo la legislacidon del pais en cuestién. Este referencial fue elaborado de conformidad con las
normas de la OIT, con los principios generales de prevencién de la directiva-marco europea relativa a
la salud y seguridad de 1989, y sobre la base de las mejores practicas de gestion de los grandes
grupos industriales.

Con fines de progreso, los resultados en materia de salud y seguridad se miden por medio de
indicadores adecuados y se llevan al conocimiento de todos los trabajadores.

Se implementan acciones para prevenir los riesgos profesionales que pueden afectar la salud fisica o
psicoldgica de los trabajadores; pero también para proteger su capital-salud, especialmente teniendo
en cuenta las problemdticas de salud publica. Se da una atencion especial a los accidentes vinculados
con el oficio.

El Grupo da preferencia a los procesos de formacidn de sus subcontratistas en el campo de la salud y
la seguridad. Se despliegan todos los recursos posibles para conseguir la perfecta comprensién de las
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instrucciones de seguridad y de trabajo por parte del conjunto de trabajadores que laboran en los
lugares de trabajo.

Deben existir programas de sensibilizacidn y de formacién en cada una de las empresas del Grupo,
gue cubran a todos los trabajadores. Estos deben disponer en forma permanente de todos los
equipos de seguridad adecuados para su actividad, y ser informados sobre las reglas. Las nuevas
entidades que ingresan al perimetro del Grupo deben recibir apoyo en forma proactiva para llenar
las exigencias del Grupo, sobre la base de un calendario acordado conjuntamente.

Las empresas del Grupo EDF se cercioran, ademas, que desde el momento mismo de su planificacion
y durante todo el ciclo de sus vidas, que sus proyectos de inversidn y de reestructuracion no
comprometeran la salud y la seguridad de los trabajadores y de las poblaciones aledafias.

El Grupo EDF pide a sus trabajadores, proveedores y subcontratistas que laboran en sus centros y
bajo su direccién, que trabajen y se comporten en forma segura, protegiéndose y protegiendo a los
colegas dentro de un animo de vigilancia compartida. Los accidentes del trabajo seran objeto de
analisis destinados a definir las acciones correctivas. Las empresas del Grupo EDF exigen ser
informadas dentro de plazos razonables por el proveedor o subcontratista cuando se produzca un
accidente en una obra o en uno de sus centros de trabajo, con ocasidn de la ejecucién de labores
efectuadas por su cuenta.

6- Facilitar y conseguir la igualdad en el trabajo entre las mujeres y los hombres

El Grupo EDF manifiesta a escala mundial su voluntad de igualdad en el trabajo entre las mujeres y
los hombres, y su voluntad de facilitar la diversidad en los equipos de trabajo y a todos los niveles
de la empresa.

Se basa en los principios universales de igualdad de derechos y de no discriminacion entre los sexos,
y de igualdad de tratamiento a valor igual de trabajo. Este compromiso se basa en la conviccion de la
necesidad de acciones concretas para conseguir una igualdad real en las empresas del Grupo y de
seresta igualdad fuente de progreso social y de rendimiento econémico.

El Grupo se esfuerza por eliminar las diferencias de trabajo entre la situacidn de las mujeres y la de
los hombres en cada empresa del Grupo, actuando en particular a nivel de los itinerarios laborales,
de la formacidn, del acceso a los puestos de responsabilidad y de la remuneracién. Los progresos se
miden mediante indicadores comunes y periddicamente se elabora un analisis de la situacion.

Ademas, los firmantes contribuyen a conseguir la evolucién de las mentalidades y a la lucha contra
los estereotipos. Igualmente promueven las practicas destinadas a garantizar la conciliacién entre la
vida profesional y la vida familiar para todos los trabajadores del Grupo.

7- Garantizar la equidad de tratamiento y luchar contra las discriminaciones

El Grupo EDF desarrolla, protege y da valor a la diversidad de sus colectivos de trabajo, que
considera como una riqueza.

Los firmantes estan de acuerdo sobre la definicién de la «discriminacién» como cualquier distincién,
exclusién o preferencia basada, entre otros, en supuestos de color, raza, sexo, edad, religion, opinion
politica, ascendencia nacional, origen social, discapacitacidn, situacién familiar, orientacion sexual o



identidad de género, que tengan por efecto destruir o alterar la igualdad de oportunidades o de
tratamiento en materia de empleo o de profesion.

Se alienta la diversidad a todos los niveles de las empresas del Grupo, de tal suerte que la
composicion del corpus social mantenga coherencia con la composicidn de la sociedad civil en la que
operan. El Grupo protege a sus trabajadores contra cualesquiera formas de discriminacion y de
represalias.

Empefiados en el respeto de la dignidad, los firmantes fijan tres campos de vigilancia especial:

- La insercion de trabajadores en situacion de discapacitaciéon. El Grupo se compromete a
desarrollar una politica de recepcion de trabajadores en situacién de discapacitacion,
fundada en un proceso de contratacion asi como en acciones especificas de integracidon y de
apoyo del itinerario profesional.

- El origen o pertenencia (ética, nacional, regional, cultural, religiosa, familiar, social, etc.) en
ningun caso puede constituir motivo para dejar de lado una contratacién. En la misma forma
gue ningun tipo de empleo debe quedar reservado o prohibido a un individuo por razén de
su origen.

- La orientacion sexual. El Grupo combate cualquier discriminacién vinculada con la
orientacién sexual y la identidad de género. Dentro de este ambito un trabajador puede
rechazar un traslado geografico a un Estado que incrimina la homosexualidad, sin perjudicar
su carrera. El Grupo se refiere a los principios directores adoptados por la ONU para la lucha
contra las discriminaciones relativas a la orientacién sexual.

8- Facilitar a cada trabajador desarrollar sus competencias y su itinerario profesional

El Grupo EDF alienta el desarrollo de las competencias, la responsabilidad de los trabajadores, la
toma de iniciativas y la capacidad de innovacidn a nivel del terreno. Asi, el Grupo proporciona a sus
trabajadores los medios de desarrollar sus competencias y construir su itinerario profesional.

La formacidn y la movilidad, incluyendo la movilidad internacional, representan palancas al servicio
del desarrollo personal y profesional de los trabajadores, y contribuyen a conseguir los objetivos del
Grupo. La anticipacidn y el desarrollo de las competencias de todos los trabajadores estan en el
centro mismo de las politicas de RRHH del Grupo EDF, que integran las perspectivas de evolucién de
los oficios y las necesidades del Grupo.

El Grupo EDF proporciona a sus trabajadores los medios de adquirir, de mantener y desarrollar las
competencias necesarias, sin discriminacidn alguna, para encontrar y conservar un empleo de calidad
integrando las evoluciones tecnoldgicas y sociales. Para ello pone a disposicién:
- un entorno de trabajo que facilita la formacion
- una oferta de formacién y programas de desarrollo modulables, modernos, evolutivos y
eficaces

El Grupo EDF apoya activamente las formaciones en el medio del trabajo para los discipulos externos
(en especial el aprendizaje, los cursillos, pasantias, etc.).

Las prioridades de formaciéon y las modalidades de ejecucién son objeto de debates con los
representantes de los trabajadores y sus sindicatos, de conformidad con las reglas negociadas en
cada pais.
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Las acciones de formacidn necesarias para el ejercicio del empleo que se ocupa se efectlian durante
el tiempo de trabajo.

Con la voluntad de mantener las competencias dentro de la empresa, el Grupo facilita la
transferencia intergeneracional de los conocimientos y las pericias.

El Grupo recomienda los métodos de trabajo colectivos, cooperativos, colaborativos, y ve con buenos
ojos el respetuoso compartir de ideas en todas partes del mundo.

El Grupo valoriza y apoya el intraprendimiento mediante el estudio de proyectos propuestos por los
trabajadores y que puedan llenar las necesidades de las actividades y las empresas, sin
discriminacién alguna. El intraprendimiento de los trabajadores se facilita igualmente mediante
procesos especificos de apoyo.

Las empresas del Grupo EDF implementan la transparencia del mercado interno del empleo
mediante una gran visibilidad de las ofertas de empleo disponibles. La preferencia que se da a la
movilidad interna es un compromiso del Grupo EDF destinado a ofrecer las mas amplias
oportunidades de carrera para la libre escogencia de sus trabajadores.

Cuando se pida movilidad a un trabajador debido a la evolucién del entorno interno o externo de la
empresa, se buscardn métodos que den preferencia a la adaptacion y el apoyo al cambio, en especial
mediante los medios de formacién y de informacién adecuados.

Cuando sea el trabajador mismo quien busca una movilidad, en Francia o a nivel internacional, cada
empresa del Grupo se compromete a dar apoyo a las gestiones individuales a este efecto, teniendo
en cuenta las competencias y las capacidades del candidato, asi como las necesidades y las
obligaciones de la empresa. Esta movilidad abrird al trabajador la posibilidad de enriquecer su
itinerario personal y profesional con una experiencia nueva y aumentar sus competencias.

9- Garantizar a los trabajadores cobertura social asi como beneficios sociales.

El Grupo EDF se compromete a suministrar una cobertura social adecuada para el conjunto de sus
trabajadores en el mundo.

El Grupo se compromete a que paulatinamente cada uno de los trabajadores de una empresa
controlada por el Grupo EDF quede cubierto por sistemas de proteccion social que le permitan
aprovechar garantias y protecciones destinadas a su futura jubilacidn, y garantizar su dignidad fisica y
moral asi como su seguridad econdmica en caso de accidente del trabajo, enfermedad, maternidad,
invalidez o fallecimiento.

El Grupo EDF examinara e identificara las practicas locales para promover una evolucién positiva de
las coberturas existentes.

El trabajo de hombres y mujeres del Grupo EDF constituye la base de su desempefio y los
trabajadores deben beneficiarse de los resultados de su empresa. Se alienta a las empresas del
Grupo para que definan un dispositivo de beneficios adicionales tales como la remuneracidn variable,
la participacién en resultados, los complementos de jubilacion, las primas y dispositivos de ahorro
salarial y demas.

Cada una de las empresas del Grupo EDF define su propia politica de remuneracion del rendimiento,
sobre su propia base en términos sociales, econémicos y legislativos.
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10. Apoyar una «Transicion justa»

Los firmantes apoyan las medidas a favor de un mix energético compatible con los objetivos de la
reduccion de emisiones de CO,.

Apoyan activamente el principio de «Transicidn justa» destinado a una transiciéon razonada hacia
economias y sociedades ecoldégicamente sostenibles para todos, de conformidad con los Principios
Directores de la OIT2.

Dentro de este marco, el Grupo se compromete a impartir formacién adecuada a sus trabajadores,
velando por proteger sus derechos y sus intereses y por desarrollar sus competencias en cooperacion
con los representantes de los trabajadores.

2 Principios directores en pro de una transicién justa hacia economias y sociedades ecolégicamente sostenibles
para todos.
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DIALOGO Y CONCERTACION

11- Adelantar la transformacién del Grupo EDF de manera socialmente responsable

Dentro del marco de su transformacion, el Grupo EDF aplica los principios de transparencia,
responsabilidad y didlogo de cara a los trabajadores, sus representantes y las colectividades.

De cara a los representantes del personal, estos principios deben aplicarse dentro del respeto de las
reglamentaciones nacionales y de las practicas en materia de relaciones sociales y negociaciones
colectivas. La informacién debe ser suministrada a su debido tiempo y servir de base para una
concertacién, dentro del contexto de la evolucidn de las actividades del Grupo: nuevas inversiones,
fusiones, adquisiciones, ventas, reorganizaciones, cierre de establecimientos o cesacion de
actividades.

Dichas informacién y concertacion giran alrededor de los retos econdmicos, las consecuencias de las
decisiones y la adecuada adaptacidn de las medidas de apoyo individuales y colectivas, asi como el
control de su aplicacidn, sin excepcidn alguna.

Para conseguir la coherencia entre el desempefio econdmico y el desempefio social, las empresas del
Grupo se empefian en desarrollar procesos prospectivos sobre la evolucion de los oficios. Estas
informaciones también serdn compartidas con los trabajadores y sus representantes.

El principio responsabilidad de cara a los trabajadores y las colectividades locales estd destinado a
limitar las consecuencias laborales para los trabajadores afectados y las consecuencias para el
equilibrio socioecondmico de las regiones.

Asi pues, deben examinarse sistematicamente las medidas destinadas a evitar los despidos, por
ejemplo la reubicacién de los trabajadores afectados dentro de su empresa o en otra entidad del
Grupo. En los casos en que no puedan evitarse los despidos, deberdn aplicarse, de ser posible,
disposiciones mas favorables que el minimo legal ordenado por la legislacidon del pais afectado. En
caso de pérdida de empleo, podra proponerse un apoyo especifico a los trabajadores afectados con
el fin de facilitar su busqueda de nuevo empleo, interna y externamente. Se dard preferencia a la
concertacién con los representantes de los trabajadores con el fin de elaborar y poner en practica
tales medidas.

12- Dar preferencia a la apertura, la escucha y el didlogo, internos y externos, asi como en
las regiones

El Grupo EDF juzga que la transparencia y la confianza son principios basicos de sus relaciones
internas y externas. Busca construir un didlogo de alta calidad con sus trabajadores, sus
representantes y los demas coparticipes.

Fuera de sus propias fronteras, en el centro mismo de las regiones, la voluntad del Grupo es
desarrollar una escucha activa y tener en cuenta las expectativas de todos los interesados. El Grupo
se compromete a organizar en forma sistematica, en todas partes del mundo, y dentro del
cumplimiento de las reglamentaciones nacionales, un proceso de didlogo y concertacidon
transparente y contradictorio, alrededor de cada nuevo proyecto.
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Internamente los firmantes desean hacer del didlogo entre los managers y sus equipos un medio de
hacer mas facil compartir la informacién y la participaciéon de los trabajadores en la evolucion y
desarrollo de su empresa y del Grupo.

Dentro del Grupo EDF, cualquier trabajador debe poder discutir con su manager sobre las bases
utilizadas para examinar sus realizaciones profesionales, su formacidn y su futuro en el trabajo.

El didlogo y la negociacidn colectiva basados en la confianza entre empleadores y
sindicatos/representantes de los trabajadores, deben ser la modalidad preferida para tratar las
cuestiones que se relacionan con el desempefio econémico del Grupo y las condiciones de trabajo de
los trabajadores.

El Grupo EDF se compromete a respetar y a proteger la autonomia y la independencia de las
organizaciones sindicales, manteniendo el respeto por las legislaciones y reglamentaciones vigentes.
Reconoce a las organizaciones sindicales representativas dentro de la empresa como interlocutores y
asociados.

El Grupo EDF respeta una neutralidad estricta en cuanto a la decisidén de sus trabajadores de formar
0 no parte de un sindicato y, de ser asi, en cuanto a la seleccién del sindicato por el cual desean ser
representados.

Los trabajadores no seran discriminados debido a su afiliacion y/o actividades sindicales. Se
concederdn facilidades a los representantes de los trabajadores con el fin de ejercer sus funciones.

Tal didlogo tan sélo es posible mediante la escucha activa por el Grupo EDF de sus trabajadores, de
sus clientes y, mas generalmente, sus coparticipes. Por consiguiente el Grupo EDF da especial
atencion al compromiso de sus trabajadores, cuya evolucion es objeto de medida en forma periddica.
Empefiado en una muy buena calidad de servicio, el Grupo EDF efectia anualmente una medida de
la satisfaccion de sus clientes.
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APOYO A LAS POBLACIONES E IMPACTO EN LAS REGIONES

13- Ser actor comprometido del desarrollo econédmico y social de las regiones

El Grupo EDF se establece firmemente en las regiones y comunidades donde se encuentra
presente.

Los firmantes dan apoyo a las acciones a favor de la proteccion del medio ambiente y una transicion
justa hacia una economia sostenible y socialmente responsable.

El Grupo evita la producciéon de residuos convencionales y da preferencia a su reciclado vy
valorizacion.

Igualmente contribuye a la preservacién y proteccidn del medio ambiente mediante la insercidn
paisajistica y la realizacién de estudios medioambientales para sus nuevas instalaciones.

El Grupo EDF desarrolla los usos eléctricos aguas arriba (construccion, movilidad, industria, etc.) y las
soluciones innovadoras de eficacia energética para que cada cliente pueda consumir mejor.

El Grupo alienta los nuevos modos de movilidad sostenible, para sus propias flotas de vehiculos y los
de su personal (coche compartido, terminales de recarga, etc.). Desarrolla soluciones alternativas
para reducir y optimizar los viajes: herramientas colaborativas, equipos digitales, trabajo a distancia,
etc.

Los firmantes consideran que el acceso a la energia es un factor fundamental de desarrollo
econdémico y social, y un factor clave de la lucha contra la pobreza. Mas de 1.000 millones de
personas carecen aun de acceso a la electricidad. El Grupo EDF toma iniciativas para facilitar, en los
paises y regiones en donde se encuentra establecido, un mejor acceso a la electricidad por las
poblaciones. Tales iniciativas, directas o en forma de asociacion, tienen en cuenta los contextos
locales, especialmente las exigencias de los poderes publicos y, de ser el caso, de las autoridades de
regulacion.

El Grupo EDF y las empresas del Grupo que tienen cartera de clientes residenciales se mantienen
atentos a la problematica de la precariedad energética. Se estd haciendo un esfuerzo especial para
dar a los clientes vulnerables informacién o consejo adecuados de manera de facilitar el control de su
presupuesto energético y su uso racional.

Ademas, en caso de catdstrofes naturales en las redes eléctricas, el Grupo EDF alienta las iniciativas
de movilizacidn colectiva de las empresas del Grupo y de sus trabajadores destinadas a restablecer
rapidamente el suministro eléctrico. Estas deben tener en cuenta los contextos locales, y en
particular las exigencias de los poderes publicos y/o autoridades de regulacion.

Con el fin de restablecer los servicios lo mas rdapidamente posible y minimizar los riesgos para la
colectividad, el Grupo EDF se encarga de la preparaciéon y movilizacion del personal formado y
calificado que sea necesario para dar respuesta a las situaciones de urgencia y a las catdstrofes,
proporcionando los equipos adecuados.

Ademas, los firmantes se comprometen a trabajar en pro de la integracidn de las personas en
situacidn de discapacitacion.

Asi pues, el Grupo EDF trabaja activamente en el acceso de las personas en situacidon de
discapacitacién a los centros que reciben publico y en asociarse con protagonistas de la sociedad civil
expertos en este campo. Las aplicaciones digitales desarrolladas por el Grupo deben ser accesibles a
las personas con discapacitacién visual o auditiva. Las empresas del Grupo sensibilizan a sus
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trabajadores que tienen contacto con la clientela y los forman para la recepcién de personas
discapacitadas. Se alienta activamente a las empresas del Grupo EDF para acudir, en cuanto a sus
compras, a las empresas del sector del trabajo protegido y a los organismos de insercién por la
actividad econdmica.

Finalmente, los firmantes facilitan el desarrollo de actividades econdmicas y sociales vinculadas con
las actividades del Grupo y sus establecimientos. Dentro del ambito de sus asociaciones, el Grupo
EDF podra participar en programas de apoyo a los proyectos que llenen necesidades prioritarias de
las poblaciones locales. Tales proyectos se refieren al habitat (acceso a los servicios fundamentales,
eco-eficacia, renovacion), a la educacién y ayuda para la insercidn profesional y estan destinados, en
especial, a los jovenes y a las personas en situacién de exclusion profesional.

El Grupo EDF desea promover la “open innovation”. Esta abierto las empresas innovadoras y a las
start up: crea las condiciones para establecer relaciones de asociacidn ganador-ganador con el
ecosistema que lo rodea.

Los firmantes estdan empefados en promover las acciones de interés general impulsadas por los

trabajadores, tales como el mecenazgo de competencias o los compromisos solidarios de los
trabajadores.
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IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Los firmantes se comprometen a constituir la gobernanza del acuerdo tanto a nivel local como a
escala mundial, con el fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos que contiene.

= Conseguir el compromiso de los firmantes para conseguir éxito colectivo
Las partes reconocen y acuerdan que es esencial sensibilizar a todos los trabajadores en cuanto al
contenido del acuerdo. El reto comun es conseguir su buena comprensién a todos los niveles del
Grupo.
El Grupo EDF organiza una comunicacién para todos los trabajadores y una informacidn especifica
destinada a sus managers con el fin de que se responsabilicen y apoyen su implementacién con los
equipos que los rodean.
Los firmantes igualmente impulsan iniciativas comunes de sensibilizacién y de despliegue del acuerdo
en las empresas del Grupo y ante sus proveedores y sus subcontratistas.

En las empresas del Grupo EDF controladas por EDF SA, las modalidades de implementacién del
acuerdo seran adoptadas por su organo de gobernanza, siguiendo las reglas propias de cada
empresa.

=  Promover la implementacion a escala local
El Grupo EDF hard todo lo necesario para conseguir que este acuerdo se despliegue hacia el conjunto
de trabajadores y en cooperacidn con las organizaciones sindicales, como minimo a su firma, a mitad
del trayecto y al efectuar el balance.

En los tres meses que sigan a la firma de este acuerdo y con el fin de facilitar su implementacion, el
Grupo EDF velara por:
- Que este acuerdo se traduzca a los idiomas de los paises en los cuales se encuentra
establecido;
- Que el acuerdo sea puesto al alcance de cada trabajador(a);
- Redactar y difundir, por todos los medios, soportes de presentacion de las disposiciones del
acuerdo destinados a los responsables RRHH, los managers y los trabajadores;
- Integrar en la Carta de Desarrollo sostenible entre EDF y sus proveedores los compromisos
del presente acuerdo que se refieren a los proveedores y subcontratistas con el fin de darlos
a conocer.
- Poner este acuerdo a disposicion en los sitios Internet e Intranet del Grupo.

IndustriALL Global Union y la ISP pondran el acuerdo en sus sitios Internet respectivos, y lo
diseminaran entre sus afiliados.

= Seguir la implementacion a escala local
A escala local se establecerd un didlogo entre el management y los representantes de los
trabajadores con el fin de facilitar el didlogo sobre las iniciativas que deben tomarse, los planes de
accion y las modalidades de implementacién del presente acuerdo, dentro de un proceso de mejora
continua. Estos deben tener en cuenta las caracteristicas cas econdmicas, culturales, profesionales y
reglamentarias locales. Este didlogo local dara lugar por lo menos a una reunion al afio entre la
Direccidn y los sindicatos/representantes de los trabajadores.
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= Seguir la implementacion a escala mundial

El presente acuerdo refuerza y prolonga las practicas laborales del Grupo. No estd destinado a
reemplazar ni a interferir en los procesos de didlogo o las negociaciones adelantadas a nivel local,
nacional o europeo.

El seguimiento de la implementacion de este acuerdo correra a cargo de un Comité mundial (Comité
de Diadlogo de Responsabilidad Social) coordinado por representantes de la Direccidon del Grupo y
compuesto por representantes de los trabajadores y de las federaciones sindicales mundiales, de
conformidad con las modalidades que se fijan en el anexo. Estara presidido por el Presidente de EDF
SA. El Comité mundial tendrd el apoyo de un comité de orientacién.

Se reunira para hacer un andlisis de la situacion de la implementacidon del acuerdo, tomar las
medidas adecuadas y necesarias para velar por su cumplimiento, y para hablar de la futura
cooperacion dentro del ambito del didlogo social mundial. Las partes comunicardn entre ellas en
forma continua entre una y otra reunién con el fin de continuar esta implementacién y la promocién
del acuerdo, y llegar a soluciones mutuamente aceptables para los problemas que puedan
presentarse.

El seguimiento tiene por objeto:

- Cerciorarse de las condiciones de implementacién del acuerdo,

- Analizar el balance del Grupo en términos de aplicacién, especialmente teniendo en cuenta
los resultados de los indicadores de seguimiento, incluyendo las acciones vinculadas con el
plan de vigilancia,

- ldentificar las diferencias alli donde se las encuentre, y los ejes de mejora, y elaborar uno o
varios planes de accion para progresar en forma continua,

- Elaborar conjuntamente una sintesis anual sobre la implementacién y la evaluacion de los
resultados

- ldentificar las buenas practicas y proponer medidas destinadas a promoverlas.

La lista de temas y los indicadores de seguimiento del acuerdo se elaborardn conjuntamente y seran
aprobados por el CDRS. Podran ser sometidos a ajuste durante los comités plenarios.

El Grupo EDF comunicard al Comité de seguimiento mundial en forma periddica y continua todas las
informaciones pertinentes relativas al despliegue del acuerdo dentro de las filiales.
Podran organizarse reuniones preparatorias y previas al Comité de Seguimiento plenario, entre los
principales DRH de las empresas del Grupo EDF y miembros provenientes del CDRS.

El CDRS podra proponer a la Direccidon efectuar misiones de manera puntual para observar en el
terreno las practicas de responsabilidad social.

=  Solucién de conflictos

El Comité Mundial de Seguimiento del Acuerdo es el Unico competente para todos los asuntos que
plantee la aplicacién del acuerdo.

En caso de diferendos en cuanto a la interpretacion o al incumplimiento del acuerdo, los firmantes se
comprometen a informarse reciprocamente con la mayor anticipacion posible de manera de
cooperar en la busqueda de una solucidn eficaz, favorable para todas las partes, mediante la via del
didlogo y dentro de un plazo razonable. Tales discusiones deben adelantarse antes de cualquier
comunicacion externa de una u otra de las partes en relacion con el litigio.

También acuerdan que:
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Se aplique el procedimiento a continuacién en los casos en los que un trabajador o cualquier otra
persona afectada afirme que no se ha cumplido el presente acuerdo:

- En cuanto a los problemas de indole local, se hardn todos los esfuerzos posibles para tratar
de resolverlos localmente. Un trabajador podrd, en caso de desearlo, obtener la asistencia de
un representante de una organizacion sindical local. El Grupo se compromete a efectuar una
evaluacién en buena y debida forma del diferendo en cooperacidn con el (los) sindicato(s) /
representante(s) de los trabajadores locales. Se mantendrdn informados los firmantes.

- En caso de no resolverse localmente el diferendo, se sometera a la Direcciéon y a los
interlocutores sociales interesados a nivel nacional, y luego al nivel de la sede de la Casa
Matriz del Grupo.

- Si el problema persiste a este ultimo nivel, el diferendo se planteard en el Comité de
Seguimiento Mundial, respetando sin embargo un plazo de por lo menos cuatro semanas
después de haber acudido al nivel de la Sede. A partir del momento en que se produzca un
litigio, éste debera quedar resuelto en un plazo maximo de tres meses.

- A falta de solucién, los firmantes tendrdn la posibilidad de nombrar conjuntamente un
mediador para facilitar la solucién del diferendo.

- En dltimo recurso, podran acudir a la jurisdiccion competente de la sede social de EDF.

Todos los asuntos tratados y las soluciones a las que se haya llegado se presentaran durante la
siguiente reunién del CDRS.

=  Disposiciones finales

Puesta en vigor y plazo del acuerdo
Las disposiciones del presente acuerdo entraran en vigor al dia siguiente de su registro, que se
efectuard de conformidad con las disposiciones legales.

Se celebra por un plazo determinado de 4 afos a partir de su puesta en vigor.

Revision del acuerdo

A solicitud de la Direccién o de una o varias organizaciones sindicales representativas, podra
acordarse abrir una negociacidn de revisidn del presente acuerdo, dentro de las condiciones y formas
previstas en el Cédigo del Trabajo.

Prérroga del acuerdo

Durante el afio anterior a la fecha de vencimiento del acuerdo, y a mas tardar seis meses antes de
ésta, la Direccion y las organizaciones sindicales representativas acuerdan reunirse para examinar la
oportunidad de prorrogar las estipulaciones del presente acuerdo. A falta de prérroga, el presente
acuerdo dejara de producir cualquier efecto al término de su plazo de 4 afios.

Traduccion del acuerdo

El presente acuerdo, redactado en francés de conformidad con el articulo L. 2231-4 del Cddigo del
Trabajo, serd traducido a cada uno de los idiomas de los Estados en los que se encuentran
establecidas las empresas del Grupo EDF. Tan sdlo la versién redactada en francés sera oponible a la
Direccidn y a las organizaciones sindicales representativas.

Las cuestiones de interpretacion y/o de traduccidn relativas al presente acuerdo son asunto exclusivo
del Comité de Didlogo sobre la Responsabilidad Social del Grupo EDF.
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Notification, registro y publicidad del acuerdo

El presente acuerdo serd objeto, por iniciativa de la Direccién, de las formalidades de notificacidn,
registro y publicidad de conformidad con las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

ACUERDO FIRMADO EL:
EN: PARIS
POR

El Presidente Director General de EDF,

Y las organizaciones sindicales siguientes:

CFE-CGC, representada por

CFDT, representada por

CGT-FO, representada por

CGT, representada por

UNISON, representada por

Prospect, representada por

Unite, representada por

GMB, representada por

FGTB (CGSP-Gazelco), representada por

ACV-CSC-BIE, representada por
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FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL, FLAEI-CISL, FEMCA-CISL representadas por

Y las organizaciones sindicales mundiales siguientes:

IndustriALL Global Union, representada por

La ISP, representada por
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ANEXO

Funcionamiento del Comité de Seguimiento del Acuerdo

Su nombre es Comité de de Didlogo sobre Responsabilidad Social: CDRS

El CDRS esta presidido por el Presidente de EDF SA, o su representante debidamente autorizado(a).
Puede recibir la asistencia de los managers del Grupo.

Estd compuesto por:

e En cuanto a los representantes de la Direccion de empresas del Grupo: un equipo de
management compuesto por representantes de las principales zonas del ambito de
aplicacion del acuerdo;

e Representantes de los trabajadores designados por sus organizaciones sindicales;

e Representantes de las federaciones sindicales mundiales

Por lo que se refiere a las sociedades del Grupo EDF en Europa:
e En Francia,
Los miembros de organizaciones sindicales representativas de empresas del Grupo en

Francia,
8 representantes,
= 2 representantes de la CFE-CGC,
= 2 representantes de la CFDT,
= 2 representantes de la CGT-FO,
= 2 representantes de la CGT,
e En el Reino Unido: 4 representantes,

entre los cuales:
= 1 representante de Unite
= 1 representante de GMB
= 1 representante de Prospect
= 1 representante de UNISON
e En ltalia 2 representantes
e En Bélgica 2 representantes
= 1 representante de FGTB Gazelco
= 1 representante de ACV-CSC-BIE
e En Alemania 2 representantes

Por las empresas del Grupo EDF en Asia-Pacifico: 1 representante,

Por las empresas del Grupo EDF en el continente americano
(1 por Norteamérica y 1 por Latinoamérica) 2 representantes

Por las empresas del Grupo EDF en Africa y en Oriente Medio 1 representante

Las federaciones sindicales mundiales de nuestro sector de actividad , firmantes del acuerdo, se
encuentran asociadas al CDRS y cada una designa un representante, o sea:

IndustriALL Global Union 1 representante
La ISP (Internacional de Servicios Publicos) 1 representante
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O sea 24 representantes
El Secretario del Comité de Empresa Europeo es miembro del CDRS por derecho propio.
En caso de no encontrase disponibles, los miembros del Comité pueden ser reemplazados.

El Comité puede invitar expertos para tomar parte en sus sesiones, para los puntos del orden del dia
gue asi lo justifiquen, de comun acuerdo entre los miembros.

Las modificaciones del Grupo pueden llevar a que una empresa y un sindicato representativos
ubicados en un pais o en una zona geografica aln no representada en el CDRS ingresen al perimetro
del Acuerdo.

En tal caso, la composicién del CDRS se revisard entre los representantes de los trabajadores y los
representantes de la Direccion y serd objeto de discusion.

Para el buen funcionamiento del acuerdo, debe darse preferencia a la estabilidad de los miembros.
La aplicacion del conjunto de estas reglas de composicién del CDRS debe ser compatible con una
dimensién razonable de este foro, de manera que mantenga su eficacia. Asi pues, si esta dimension
alcanzara 30 miembros, deberd obligatoriamente producirse una redefinicion de las reglas de
composicion del CDRS, que permitan mantener el mismo numero de miembros, mediante una
enmienda de revisién.

Su funcionamiento se rige por los principios siguientes:

- Reuniones plenarias

El CDRS se reunird al menos una vez al afio en reunidn plenaria de una jornada. Esta reunién plenaria
estara antecedida por una reunion de preparacidon de una jornada. Podra organizarse también una
sesion de debriefing. En caso de solicitarlo la mayoria de los miembros, y con la venia del Presidente,
podra celebrarse una sesidén excepcional.

El Comité de orientacion y la Direccidn elaboraran conjuntamente el orden del dia de las plenarias,
consultando con los miembros del CDRS.

Ademas, por iniciativa de alguna de las partes, podran igualmente organizarse reuniones a distancia
segun el formato de conferencias telefénicas y/o de webinar: estaran destinadas a proponer una
conferencia vinculada con los temas del acuerdo y facilitar el envio de informacién de terreno por
parte de los representantes del personal. Se transmitird informacion regular en caso de eventos
relativos a los temas del Acuerdo.

- Comité de orientacion

Como reflejo de la composicion del Grupo, estd compuesto inicialmente por 11 representantes: 4 por
Francia, 1 por Bélgica, 1 por el Reino Unido, 1 por Italia, 1 por Alemania, por el Secretario del CDRS y
por 2 representantes de las federaciones sindicales mundiales. Este Comité se reunira fisicamente al
menos 2 veces al afio con el fin de preparar la reuniéon plenaria. Se organizaran reuniones a distancia
en la medida de lo necesario en formato de conferencia telefénica o webinar.

El comité de orientacién mantendra informados a los miembros del CDRS en forma oportuna sobre
las reuniones siguientes. Tratara los asuntos planteados por los miembros del CDRS en su orden del
dia.

Las misiones de los miembros del comité de orientacion son:
- Trabajar en las cuestiones de fondo
- Compartir con los miembros de la Direccién entre una reunién y la siguiente con el fin de
profundizar en los temas (buenas practicas o problematicas)
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- Elaborar las tareas de la plenaria
- Preparar acciones o iniciativas que deba realizar el CDRS

Los miembros del comité de orientacion y la Direccidn trabajaran en forma proactiva para organizar
conjuntamente las actividades.

- Secretario

El Secretario del CDRS, elegido cada dos afios durante la reunién plenaria del foro, corre a cargo de la
coordinacion de la labor de los miembros del CDRS. Tan sélo los miembros presentes pueden votar.
Las elecciones se efectian por mayoria de votos. En caso de empate, habra una segunda vuelta. En
caso de un nuevo empate se organizara un sorteo.

- Atribucién de tiempo

Los representantes de los trabajadores designados para participar en las sesiones del CDRS disponen
de 2 dias para preparar en cada reunién plenaria del CDRS. Igualmente disponen de tiempo para
participar en la plenaria (2 dias por plenaria), en el seguimiento del acuerdo (1 dia anual) y en las
conferencias telefénicas tematicas (2 dias al afio).

Como complemento, los miembros del comité de orientacion disponen de 1,5 dias para tomar parte
en cada reunién del comité y de 1 dia al mes por concepto de su actividad.

Como complemento, el Secretario dispone de 1 dia al mes por concepto del seguimiento del
acuerdo, y de 2 dias para preparar cada reunion del CDRS.

A todo lo anterior deben agregarse los tiempos de trayecto en la medida de lo necesario.

Con el fin de efectuar acciones puntuales vinculadas con el acuerdo de responsabilidad social
(comunicacion interna y visitas de terreno relativas al acuerdo de responsabilidad social) resueltas
por los miembros, se concede un crédito total de 20 dias de tiempo para el conjunto de los miembros
del CDRS (excluyendo los tiempos de viaje en caso de necesitarlo las acciones). Podra utilizarse por
los miembros del CDRS debidamente designados con el fin de consultar a los trabajadores y sus
representantes, y realizar entrevistas de DRH de empresas del Grupo y proyectos concretos de
responsabilidad social, sobre la base de un pliego de condiciones propuesto por los miembros y
aprobado por la Direccién, o para cualquier otra visita a empresas del Grupo con el fin de observar
las practicas RSE implementadas por el Grupo.

Circunstancias Dias asignados

Miembro del CDRS

Preparacion de cada plenaria

2 dias / plenaria

Plenaria del CDRS

2 dias / plenaria

Seguimiento del Acuerdo

1 dia / afio

Conferencias telefénicas y
webinar

2 dias / afio

Miembros del comité de
orientacion del acuerdo

Tiempo de reunidn del comité
de orientacién

1,5 dias /por reunion

Seguimiento del Acuerdo

12 dias / afio

Secretario

Seguimiento del Acuerdo

12 dias / afio

Tiempo de preparacion

2 dias / reunién

Para el conjunto de miembros

Acciones puntuales en el
terreno

20 dias habiles / afio para el
conjunto de miembros
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En caso de justificarlo las circunstancias, se hara un nuevo examen del tiempo atribuido.

- Pago de los costes

EDF SA asume los costos directamente vinculados con el funcionamiento del seguimiento del
acuerdo de responsabilidad social (reuniones del CDRS, reuniones del comité de orientacidn,
conferencias telefénicas y web, interpretacidon y traducciones). Los costos de transporte corren a
cargo de las empresas del Grupo.

- Formaciones

Los miembros del CDRS tendrdn la posibilidad de recibir formaciones sobre los temas cubiertos por
este acuerdo-marco mundial, con una adecuada atribucién de tiempo de manera de poder llenar su
misién en forma eficaz.

En cuanto a los representantes de los trabajadores miembros del CDRS que requieran una formacion
linglistica en francés o en inglés, la Direccidn al nivel Corporate financiara las formaciones adecuadas
teniendo en cuenta las necesidades que se hayan expresado. Podran proponerse formaciones
colectivas e individuales.

- Lenguas de trabajo

Las lenguas de trabajo son el francés y el inglés.

Cualquier informe que deba presentarse ante el foro tendra que ser presentado, por lo menos en su
forma escrita, en inglés o en francés.

Durante los periodos de mejoramiento de las competencias lingtisticas, existira interpretacion a los
diversos idiomas durante las reuniones plenarias.

Segln la composicion del CDRS, podra discutirse y resolverse de comun acuerdo el agregar otras
lenguas.
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