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 :قدمةالم

الديمقراطية، والحرية، و كان تحت شعار "تعزيز التضامن   الذيو  -لأفريقيا والبلدان العربية الثاني عشر لقد جمع المؤتمر الاقليمي  
لى الاتحاد الدولي امن النقابات المنتسبة  مشاركين -"،وتأمين خدمات عامة ذات نوعية ، يةلانقابات العمالوالعدالة الاجتماعية، في 

 حول كاررف وتبادل الأفالتعباوسمحت لهم للعاملين الشباب  ةالاجتماع فرص خلق هذا بلدان.من مختلف ال للخدمات العامة
 ركين في العمل النقابي.اقوية المشلتوكيفية التحديات الرئيسية الموجودة في المنطقة، 

ان تدخل  دون اقرّها الاتحاد الدولي للخدمات العامةن الشباب أن هناك العديد من القرارات التي و خلال التداولات، لاحظ العامل
 القضايا المتعلقة بالعاملين الشباب في المنطقة. معون الى كما تطرّق المجت.  حيّز التنفيذ

 التحديات التي تواجه العاملين الشباب في افريقيا والبلدان العربية

 ات العامةالاتحاد الدولي للخدملعاملين الشباب في بااصة الخ البنى، و السياساتستورية، غياب الأحكام الد 
المنتسبة في توجيه  النقابات الاتحاد وفي بعض رغم الجهود والتقدم الملحوظ في  :وفي معظم النقابات المنتسبة له

تساعد على و لعاملين الشباب تحمي ا والسياتاتحكام الدتتورية العاملين الشباب لاحظ المجتمعون نقص في الأ
 . الشباب ملينخاصة بالعابناء هيكلية و ، مما يدعو الى مراجعة الدتتور الحالي، والى اقرار أحكام تقدمهم

  من  %30الع بالمقارنة موالنقابات المنتسبة  الاتحادغياب معلومات عن مستوى مشاركة العاملين الشباب في
لتالي انخراط العاملين الشباب في النقابات، وبا معلومات محددة عنلاحظ المجتمعون غياب المتفق عليها: النسبة

 .وتنفيذهاات في صياغة السياتو اتخاذ القرارات في مراكز وجميع هياكلها اشراك الشباب  الاتحاد الدوليتوجب على ي
  في  لاحظ المجتمعون نقصعاملين الشباب:ال برامجالمخصص لتمويل الوضعف  غياب الاعتمادات المالية

ابات المنتسبة النق ودعوا . متطلباتهم يتلاءم ولا  العاملين الشباببرامج تمويل كما لاحظوا ان   الاعتمادات المالية
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للمشاركة ة صول على رعايعلى الحللعاملين الشباب ومساعدتهم  تخصيص حصة من موازنتها السنوية لعمل على ل
  . النقابية ةنشطالألبرامج و في ا

 لبلداناقضية الفساد والبطالة هي من الأتباب الرئيسية لهجرة الشباب من افريقيا و إن فساد وبطالة الشباب: ال 
بسبب  اايض. يةالعمالالحقوق والى انتهاك حقوق الانسان و الارواح لك الى فقدان العديد من ذالعربية. وقد ادى 

المجتمعون و لك، يدعلذنقص العمالة والبطالة، لقد فقد عدد كبير من العاملين الشباب الأمل في البحث عن عمل. 
منظمة اتفاقيات  ىعلتصديق الالحكم الرشيد، و ولإرتاء ، المؤقتة الةالعمو الخصخصة  لمواجهةملة مستمرة الى القيام بح

 لائقة للشباب. العمل اللتعزيز فرص  كمدخل أتاس  العمل الدولية وتطبيقها، 
  يةنقاباليادات الاتاتي للقدور على الالمجتمعون  شددالعاملين الشباب:غياب الارادة السياسية والقيادية لمساعدة 

 لموقف، مما يتتطلبيبقى تيد االارادة السياتية الا ان غياب العاملين الشباب،  في صفوفتعزيز المشاركة الفعالة في 
نضمامهم الى لافرص الخلق  كما يتطلبدور العاملين الشباب كدور اتتراتيجي لنجاح اي نقابة،   تعهّدًا في ابراز

 . والتخلي عن نظرية" لم يحن وقتك بعد"، النقابات
  علومات وععف المتبادل لاحظ المجتمعون الضعف في :التشبيك وتبادل المعلومات في صفوف الشبابضعف

 العمل ملين الشباب فيالوعي لدى العاملين الشباب، والذي أدى الى أحد العوائق الرئيسية لتحفيز اهتمام العا
النقابي. في الوقت الحالي، تواجه المنطقة مشكلة في ععف التواصل ومشاركة المعلومات من خلال اتتخدام 

 رص للشباب اتاحة الفالى  الاتحاد الدولي للخدمات العامةالتكنولوجيا المعلوماتية الحديثة. لذلك، يدعو الشباب 
لى خلق المواقع اكما يدعو   ،ة وذلك لتعزيز مشاركتهم في الأنشطة النقابيةفي المنطقلتبادل المعلومات والتواصل 
 تقديم المعلومات عن برامج الشباب. بهدف  النقابات الاعضاءمختلف  فيالالكترونية الخاصة بالشباب 

 التثقيفور برامج لا يمكن الاتتهانة بدلعاملين الشباب في النقابات: با الخاصةوالتدريب  التثقيفمج شحاحة برا 
و جااح كل باب نحتاس لبناء قدرات العاملين الشالا علمًا انها المدخل .والتدريب للعاملين الشباب في النقابات

 ية لتدريبا الاعضاء ان يقدمون لهم الرعاية للمشاركة في الانشطة  نقاباته( و الاتحادنقابات. لذلك يدعو الشباب )لا
 النقابي.  الضرورية في العملم من المعرفة والمهارات والقيم محليا ودوليا من اجل الحصول على ما يلز 

 :ت المعتقداو  العنف،و ادمان الكحول، و يدز، كالإأخرى،  مشاكل  تطرق المجتمعون الىالتحديات الاجتماعية
 أتاتيةتحديات  ا وكلهغياب الدعم بسبب نقص المعلومات والوعي و العمل النقابي،  في ما يخصالاجتماعية السلبية 

 تحد من مشاركتهم في العمل النقابي. 

 ونقاباته الاعضاء الاتحاد الدولي للخدمات العامةالاجراءات المطلوبة من 

  30 بنسبة تمثيل الشبابتن القوانين وتعديل الدتتور الحالي من اجل توفير% . 
 لق هياكل للعاملين الشباب واشراكهم في صياغة السياتات وتنفيذها والمشاركة في اتخاذ القرارات في النقابات. ـ 
  عن انشطة الشباب في اجتماعات المجلس التنفيذي. والمستجداتعلومات المتوفير الوصول الى 
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  على التمويل من  عافة الى مساعدتهم على الحصوللبرامج العاملين الشباب، بالا اكافيً   توفير ميزانية تنوية محددة وتمويلًا
 .الداعمين الشركاء

  المهارات والتوجيه. واكتسابلعاملين الشباب في مجال التدريب النقابي لعاية تقديم الر 
 خاص بأنشطة الشباب في النقابات الاعضاءانشاء موقع الكتروني  وللتواصل  منابر توفير. 
 هاضعفاو تمشاركة العاملين الشباب في العمل النقابي على ملة عد السياتات السلبية التي تؤرر القيام بح. 
  ة.يلقيادة النقابل اتهديدً اعتبارها بدلا من  وتطويرهاكتشاف المواهب لدى العاملين الشباب ودعمها ا 
  للشباب. تشجيع ودعم الانشطة الرياعية والاجتماعية 

 للعاملين الشباب اضافتها الى نقاباتنا؟ما هي القيم التي يمكن 

 ، من اهمها: هوتقدير  المجتمعون النقابات الى فهم دور العاملين الشباب في النقابات حث

 .تشجيع الانشطة النقابية من خلال تبادل المعلومات داخل وعبر المنطقة 
 النقابيةملات والحبرامج نصرة ودعم ال. 
  الجيدة. ورواتعلى الم والحفاظفي النقابات   التعاقبعمان 
  يةنضالات النقابللتوفير التآزر والدعم. 
 .تعزيز التنشئة السياتية والحكم الرشيد 

 

 جمتها الىالاعضاء الّا تبقى قراراتهم حبراً على وتر  هونقاباتالاتحاد الدولي للخدمات العامة ن الشباب و العامل ناشد: الخلاصة
 .النقاباتالعاملين الشباب في مختلف  وتنميةتطوير اجراءات من شأنها و  خطة عمل 

 الآن".  بليبدأ اليوم،  المستقبل: "الشباب قادة المستقبل في نقاباتنا، مقولة شهيرة

 

 


